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TECNOACADEMIA REGIONAL VALE

LECTURA DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL

Facilitador: Yohan Eduardo Cadena
Linea Tecnoldgica: TIC

Actividad contractual: Revision y apropiacion del documento de renovacidn cultural — cédigo de
integridad, para su lectura y puesta en practica.

A continuacidn, relaciono las evidencias que pertenecen a solicitud de parte del centro ASTIN en la
apropiacién del cddigo de ética institucional.
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La Constitucion Politica determina, en su
articulo 54, que el Estado tiene la obligacion

realizadas se invité a participar a personal
de planta, contratistas,  instructores,

de ofrecer formacion v
profesional y técnica a quienes lo requieran.
Por esta razon, la Ley 119 de 1994, en su
articulo 2, establece como mision del SENA
que: “esta encargado de curnplir la funcién
que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico
y tecnoldgico del pais”

En cumplimiento de su misién y objetivo, el
SENA establece principios y valores éticos
que guian las conductas del servidor publico
en su actuacién dentro de la administracién
ptiblica, orientados a garantizar los derechos
del ciudadano y la_satisfaccién de sus
necesidades, haciendo de él un ciudadano
Gtll y responsable, poseedor de valores
morales, éticos, culturales y ecolégicos.

Es as que recogiendo toda la historia de
ejecucion ética de la misidn del SENA desde
su fundacién, a finales del 2016 La entidad
realizé la formalizacion del Cédigo de Etica
e as

. ¥y

sindicales; igualmente, se definieron los
principios,  valores, procederes y el
compromiso ético. Este Codigo fue adoptado
por el Consejo Directivo Nacional, en sesiéon
del 23 de febrero de 2017, mediante Acuerdo
No 002 de 2017, y desde entonces se viene
divlgando y socializando en la comunidad
SENA.

El Departamento Administrative de la
Funcién Pblica - DAFP mediante el Decreto
1499 de 2017, adicionado por el Decreto 1299
de 2018, sefiala de manera enunciativa 17
ftems de las politcas de gestion y
desempefia institucional, entre las cuales se
encuentra a de integridad

Este c4digo contiene la armonizacion de los
valores definidos por la comunidad SENA en
el Cadigo de Etica, con los cinco valores
propuestos por el DAFP (Honestidad,
Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia)
cada uno de ellos con una definicién y una
lista de las acciones que orientan la
integridad del comportamiento del senvidor
publico en nuestra entidad,

a definir las
de un sevicio publico eficiente y
transparente, las cuales inspiraron a cerca
de 1000 personas. Entre las actividades

Adici , se adoptan dos valores
distintivos del SENA, los cuales som
Solidaridad y Lealtad, para un total de siete
valores

Valores de v \Y

integridad

A continuaciol

humano. to: alore

to de la comunidad SENA, pu
na en el marco de la legalidad

Documento de renovacién cultural - cédigo de i
integridad

Julier Maria Celis Obonaga

Mar 16/02/2021 816 AM

Para: Diana Yamileth Velasquez Maldonadoy 15 mas
CC: Dizna Yamileth Velasquez Maldonadoy 15 mas
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Muy buenos dias

Compafieros
Tecnoacademia
Regional Valle

En cumplimiento de su misién y objetivo, el SENA establece principios y valores
éticos que guian las conductss del servidor publico en su actuacion dentro de la
administracion publica, orientados a garantizar los derechos del ciudadano y la
satisfacci6n de sus necesidades, haciendo de él un ciudadano util y
responsable, poseedor de valres morales, éticos, culturales y ecolsgicos.

Hoy comparto a ustedes el documento de renovacién cultural - cdigo de
integridad, para su lectura y puesta en practica no solo con la comunidad Sena,
compafieros de trabajo, personal de seguridad y aseo; si no también con los
aprendices que son |a razon de ser de nuestra diaria labor.

Mil gracias.
Atentamente,

Psicopedagoga - Tecnoacademia Cali
Centro Nacional de Asistencia Técrica a

SENA  uermaria | 12 nausina A

7 Gelts Obonaga | incsizS@nisens eauco
Carrera 5 No. 1168 Plazade Caicedo

‘Santiago de Cali, Colombia
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Documento de renovacion cultural - cédigo de §iv
integridad

Julier Maria Celis Obonaga

Mar 16/02/2021 8:16 AM

Para: Diana Yamileth Velssquez Maldonadoy 15 mas
CC: Diana Yamileth Velasquez Maldonadoy 15 més
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Muy buenos dias

Compafieros
Tecnoacademia
Regional Valle

€n cumplimiento de su mision y objetivo, el SENA establece principios y valores
éticos que guian las conductas del servidor piblico en su actuacion dentro de la
administracion publica, orientados a garantizar los derechos del ciudadano y la
satisfaccion de sus necesidades, haciendo de &l un ciudadano utily
responsable, poseedor de valores morales, éticos, culturales y ecolégicos.

Hoy comparto a ustedes el documento de renovacién cultural - cédigo de
integridad, para su lectura y puesta en practica no solo con la comunidad Sena,
compafieros de trabajo, personal de seguridad y aseo; si no también con los
aprendices que son la razon de ser de nuestra diaria labor.

Mil gracias.

Atentamente,

Nac

® P hacio 30
SENA Julier Maria a Industria ASTIN

Celis Obonaga | imeelish@misena edu co
Carrera No. 11- 68 Plaza de Caicedo

Santiago de Cafi, Colombia
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Lo que hago: Lo que no hago:

Atiendo con amabilidad, igualdad y
equidad a todas las personas en
cualquier situacién a través de mis
palabras, gestos y actitudes, sin importar
su condicién social, econémica, religiosa, > Jamas baso mis decisiones en
étnica o de cualquier orden. Soy amable i e
todos los dias, esa es la clave, siempre.

> Nunca actiio de manera discriminatoria,
grosera o hiriente, bajo ninguna
circunstancia.

X i > No agredo, ignoro o maltrato de ninguna
Estoy abierto al didlogo ya la manera a los ciudadanos ni a otros

6n a pesar de ivas y i publicos.
opiniones distintas a las mias. No hay
nada que no se pueda solucionar
hablando y escuchando al otro.

No me cohibo para asumir una posicién
diferente de otra persona porque
interactuamos con madurez y disposicién
de aprender la una de la otra.

Expreso mi libre pensamiento y actitud
critica con espiritu constructivo, madurez
y responsabilidad en mi trato con las
personas.

Agradezco su atencidn prestada.

Cordialmente;

Yohan Eduardo Cadena
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Julier Maria Celis Obonaga

Mar 16/02/2021 8:16 AM

Para: Diana Yamileth Velasquez Maldonadoy 15 més
CC: Diana Yamileth Velasquez Maldonadoy 15 mas
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Muy buenos dias

Compafieros
Tecnoacademia
Regional Valle

€n cumplimiento de su mision y objetivo, el SENA establece principios y valores
éticos que guian las conductas del servidor piblico en su actuacion dentro de la
administracion publica, orientados a garantizar los derechos del ciudadano y la
satisfaccion de sus necesidades, haciendo de & un ciudadano utily
responsable, poseedor de valores morales, éticos, culturales y ecolégicos.

Hoy comparto a ustedes el documento de renovacién cultural - cédigo de
integridad, para su lectura y puesta en practica no solo con la comunidad Sena,
compafieros de trabajo, personal de seguridad y aseo; si no también con los
aprendices que son la razon de ser de nuestra diaria labor.

Mil gracias.

Atentamente.

Psicopedagoga - Tecnoacademia Cali
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